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La FLIS,
CADRE DE REFERENCE

La Loi de Financement de la Sécurité Sociale
fixe chaque année:

Les ressources (cotisations, impots, taxes)

Les dépenses (santé, retraites, famille...)

Les regles et réformes impactant employeurs, salariés
et indéependants
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Uu (upact Airect pour
LES ENTREPRISES

La LFSS détermine le co(it du travail via les
cotisations et contributions sociales, les
allegements ou élargissement d'avantages
sociaux, les obligations en matiére de gestion
RH, et les impacts sur la trésorerie et la paie.

>

SOREX Angers | Cholet

Expertise Comptable & Commissariat aux Comptes | www.sorex.pro




()

Uu (upact Airect pour
LES ENTREPRISES

C'est pourquoi ces changements doivent étre
anticipés pour bien piloter les charges et les

choix stratégiques de I'entreprise.
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Leg yrmm(r
OBJECTIFS DE LA
LFSS 2026

Poursuivre le redressement des comptes sociaux
Maitriser les dépenses de santé

Adapter la protection sociale aux évolutions
démographiques et economigues

Responsabiliser les acteurs et renforcer la conformité

sociale
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Houres Supoplluentatres
Un levier de flexibilite
= fel{e]

La déduction forfaitaire de cotisations patronales sur les
heures supplémentaires, auparavant limitée, est désormais
applicable a toutes les entreprises, y compris celles de

plus de 250 salariés des le 1°" janvier 2026.

1. Cela peut réduire le colt des heures supplémentaires
et nécessite une adaptation des paramétrages paie.
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(udGuauiFEs de ruprure

Un colt social en hausse

La contribution patronale sur les indemnités de rupture
conventionnelle et de mise & la retraite est portée

de 30 % a 40 % pour les ruptures intervenant & compter
du 1" janvier 2026.

1. Cette mesure augmente le colit social de certains
départs et doit étre anticipée dans les stratégies de

gestion des effectifs.
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Cotisations RGOU

Un dispositif simplifié

La LFSS 2026 consolide et simplifie les reductions de
cotisations patronales (anciennes réductions « Fillon »)
en une réduction générale dégressive unique (RGDU)
applicable aux remunérations jusqu'a 3 SMIC.

1. Cette mesure modifie les économies de charges pour
les entreprises selon leurs niveaux de salaires.
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Taux Ae (a CSG

Un prél‘evement social en hausse

La LFSS 2026 prévoit une augmentation du taux de la CSG
& 10,6 %, applicable & certaines catégories de revenus,
notamment les revenus du capital et les dividendes percus
par les dirigeants.

1. Cette évolution entraine une hausse des prélévements
sociaux et une diminution du revenu net pergu, & prendre
en compte dans les arbitrages de rémunération.
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tious oF pualites

Mayora _
ent des sanctions

Un renforcem

Les majorations pour travail dissimulé sont renforceées
(par exemple 35 % au lieu de 25 % pour les procédures
engagées A partir de juin 2026), ce qui génére un risque
financier plus éleve pour les employeurs en cas de non-

conformité.

1. La vigilance sur les obligations déclaratives et de
conformité devient encore plus importante.
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Ae travall

ociaux

Cougl ef reusfos

De nouveauX droits S

Un congé supplémentaire de naissance est institue,
applicable aux naissances et adoptions & partir de janvier
2026 (mise en ceuvre opérationnelle prévue en juillet 2026).

1. Les employeurs doivent intégrer ce nouveau congé
protégé dans leur gestion des ressources humaines.
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Olntoud de la Seeuritt socialt

Un seuil réévalue

Le Plafond de la Sécurité sociale (PASS) augmente &
48 060 € au 1*" janvier 2026.

1. Ce plafond sert a calculer des cotisations et seuils de
certaines exonérations, ce qui peut affecter les calculs de
charges sociales et les seuils légaux.
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Uue reforwe 4 fort upact
OPERATIONNEL

La LFSS 2026 transforme plusieurs regles clés liees
d la paie, aux cotisations, aux contributions et aux
obligations en matiére de Ressources Humaines

Ces mesures ont des impacts directs sur le colt du
travail, la gestion des effectifs et la stratégie sociale de

l'entreprise
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/ EF vous, /
ETES-VOUS PRET ?

La LFSS 2026 peut avoir un impact sur
vos colts, vos obligations et votre organisation.

Notre cabinet vous accompagne pour anticiper
et sécuriser votre gestion sociale. Contactez-nous !
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